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A megvaltozott uzlet kornyezet hatasai,
kovetkezmeényel

» Felértékel6dik a rugalmas alkalmazkodas es ellenalloképesseg
(reziliencia) mind szervezeti, mind munkavallaldi szinten.

- Osszefogds igénye: ,egylitt jojienek ki a valsaghelyzetbd!”.

» Atipikus foglalkoztatasi formak el6térbe kerulése (pl.: ,home
office”, tavmunka stb.)

« JOvo munkavallaldinak készsegei.

* Munkaerdhiany vagy tobblet? Vélemények
* Megoldasi lehetbségek, ajanlasok
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A home office elterjedésének kovetkezmeéenyei a
gazdasagi szervezetek életében

|. Munkaltaté szintjén:
» Folyamatos felulvizsgalata a munkakoroknek, folyamatoknak, feladatoknak
» Az otthoni munkavégzésre alkalmas munkakorok azonositasa (PL.: IT, pénzugy, HR stb)
» Az otthoni munkaveégzés feltételeinek biztositasa.
« Kevesebb uzleti ut, rezsikoltseg, bérleti dij.

ll. Vezeto szintjen:
» Uj vezetdi készségek igénye: a visszajelzésekre nagyobb hangsulyt kell fektetni:
feladatkiadasnal (megeértése), folyamatellenérzeés, ellen6rzés maodja.

lll. Munkavallalé szintjén uj készségek fontossaga:
» l[d6gazdalkodas, onallé6 munkavegzes, problémamegoldas, dontéshozatal, tobboldalusag,
lojalitas felértékel6dése.
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Cégek altal preferalt foglalkoztatasi
formak Covid el6tt és utan

A DIAKOK FOGLALKOZTATASA
A NYUGDI) MELLETT MUNKAT VEGZOK...

A TELJES MUNKAIDOS

AZ OTTHONROL VEGZETT MUNKA

RUGALMAS MUNKAVEGZES

A TELIES MUNKAIDGS
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Az atipikus foglalkoztatasi formak kozul meég a részmunkaidds alkalmazas
kerult elotérbe. A diakok és a nyugdijasok foglalkoztatasanak aranya szinte
megfelezOdott.
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A jovo munkavallalojanak készséegeinek fontossagarol

A valaszadok nagyon fontosnak tartjak: kooperacio, rugalmas alkalmazkodas és
ellenalloképesseg (reziliencia), komplex problemamegoldas.

Fontos kategoriaba soroltak: Kreativitas, egyéni dontéshozatal, targyalasi keszseg
(kommunikacio), szolgaltatoi szemlélet.

Sziikségesnek jeloltek: érzelmi intelligencia fejlettsége (EQ), kritikai gondolkodas.

A személyes interjuk soran még a munkahoz
valo hozzaallast, a digitalis kompetenciak,
emberekkel valdo banasmod (empatia és
kommunikacio) fontossagat emelték ki.
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Munkaeropiaci helyzet a Covid utan

 Nem érzékelnek a munkaerépiacon nagyobb ,atmozgast” a szektorokbal.

* Azonos agazatban lévd cégeknél felszabadulé munkaer6bdl tudtak
szakembereket felvenni.

« Erzékelték, hogy a szellemi munkat végzék korébél is nétt a jelentkezés.

« Covid-tdl fuggetlen munkaerdhianyt emlitették. Keresik a szakképzett és
a szakképzetlen munkaeroét is.

« Latak, hogy van allaskereso és nagy a munkaeré kereslet is, de a ketto
nem talalkozik. Mi lehet az oka?”
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Kiut a munkaerohianybol

|. Automatizacié er6sodése és digitalis megoldasok keresése:
» Folyamatosan vizsgaljak milyen teruleteket lehet automatizalni és
munkaerdt kivaltani vele (pl: RPA — irodai automatizacio).

ll. Képzések, atképzések szerepe:

« Avallalatok 92,3%-nak van kapcsolata a régio oktatasi intézményeivel
(pl.: dualis képzeések, gyakornoki programok stb.)

* A cégek 50%-nak van igénye a munkavallaldinak az atképzésére
vonatkozoan.

« Uj tudéssal biré munkaerére a cégek 53,9%nak van sziiksége (fiatal
kOzepiskolai végzettséggel, fiatal diplomas egyforma aranyban).

» Bels6 képzeseikre is nagy hangsulyt fektetnek.

(pl.: tréningek, ,Learning by Doing” stb.)
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Atképzések, képzések formaja, felépitése
« Avalaszadok 64,3%-a a helyi felsboktatasi intezmeényekben latja a
lehetOseget.

» Aképzeés/atkepzes heti id6keretét a valaszadok 38,46%-a heti 4-6 oraban
tartja elfogadhatonak.

Az 1-2 féleves ,,bizonyitvanyt” ado szakkepzés/szakiranyu tovabbképzés
és bels6 kepzéseket 70% preferalja.

* A helyben szervezett €s a varoson beliili kepzesek fontossagara 83,3%
mutatott ra.

 Atisztan online képzéseket 50% tartja elfogadhatonak, a blended @

kepzeseket 91,7% tamogatja.

« Agyors technoldgiai valtas miatt a gyakorlati tanulas szintere atkerulhet a
gyartasi térbe. (,on the job”).
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Ajanlasok, vélemények cégek részérol 1.

« ,Fehérvaron szerencsés helyzetben vagyunk. Vannak kozvetlen
kontaktok, elérések. Jol miikodik a kooperacio.”

-, Oriasi esély lenne abban, ha sikeriilne idehozni olyan cégeket, amellyel
a beszerz6i lancok rovidilhetnének. Gazdasagi-felsb6oktatas-

onkormanyzati’lkormanyzati 6sszefogassal Ilehetne innovativ
tevekenyséegeket elinditani nagyban.”
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Ajanlasok, vélemények cégek részérol 2.

LAz uj, digitalis vilag, uj kihivasok elé allija a gazdasagi szereploket,
intézmeényeket, hivatalokat. Nagyon fontos, hogy a szereplok a
vilaggal egyiitt tudjanak valtozni és egy ,,dimenzioban” miikédjenek

egyutt. Rugalmassagot es aktiv egyltimikodest varnank el a
szereploktol.”

A munkaerépiacon nagyon komoly valtozasok lesznek. A magas
foglalkoztatottsagi szint jotékony hatassal van a tarsadalomra, de jon
majd egyfajta ,tisztulas”.”
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Koszonjuk a figyelmet!
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