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A kutatas kiindulépontja:
El6z6ekben lezajlott kutatas vizsgalta:
a munkavallaloi készségeket,
a munkaerdpiaci igenyek valtozasat
jové munkavallalonak igényeit.
Fokuszpont: pandémia, digitalis Iét, attitidok
A kutatas célja:
A jovdé munkakoreinek atalakulasa a digitalizacio szemszogebdl.

A jov6 munkahelyei és az ehhez szukséges felsGoktatasi intézmények altal
megvalosithatd képzesi/ atképzési igények 6sszehangolasa.

A varos/régid lakossaganak igényeire valéo leggyorsabb reagalas, amivel a
munkavallalok a megvaltozott munkakorokhoz alkalmazkodva a régioban valo
maradast tudjak elérni.
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Automatizacio és digitalis megoldasok
« Folyamatosan vizsgaljak milyen teruleteket lehet automatizalni és munkaerét
kivaltani vele (pl: RPA — irodai automatizacio)
« Mas-mas szinten jelenik meg horizontalisan és szakteruletenként az ipari
szektorban.

Képzések, atképzések szerepe
 Avallalatok 92,3%-nak van kapcsolata a régio oktatasi intézmeényeivel (pl.: dualis
képzések, gyakornoki programok stb.)
* A cégek 50%-nak van igénye a munkavallaléinak az atképzésére vonatkozoan.
« Uj tudassal biré6 munkaerére a cégek 53,9%nak van sziiksége (fiatal kozépiskolai
végzettséggel, fiatal diplomas egyforma aranyban).
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Tovabbi kutatasok és lépések szukségesek

Mit jelent a varos életében, hogy rugalmasan kell alklamzakodnunk
a kihivasokhoz? Milyen terlleteken jelenik meg a reziliencia?
Atipikus foglalkoztatasi formak atértekel6dére milyen
valaszlépéseket tesznek a vallalatok? Minden munkahelyi részleget
egyforman érint?

Osszefogas igénye — innovacio

Ipari igényeknek megfelel6 képzések tervezése, inditasa
Gazdasagi szektor helyi indikatorainak feltarasa
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"Rethinking education systems: By one popular
estimate 65% of children entering primary schools
today will ultimately work in new job types and
functions that currently don’t yet exist.,

Egy becslés szerint a ma altalanos iskolaba belép6 gyerekek 65%-a COMMITTED TO
2o i e ) : . IMPROVING THE STATE
végul olyan uj tipusu €s munkakorben fog dolgozni, amely jelenleg OF THE WORLD

meg nem létezik...
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» |pari forradalom
« Technoldgiai forradalom @
* [T generaciok

mindig valtozast hoztak/ hoznak
+ Vilagjarvany

Tarsadalmi hatasok
Generacidok (Boomerek, x,y, z — Alfa a generacio)
Hatasai a munkaer6piacra
Multigeneraciok a munkahelyen
Szocializacio
Attitdok
Tudas atertékelédése



.0

ﬁ Félelmek &
> N\

CORVINUS :

3 PROSPERIS ALBA
EGYETEM /s

KUTATOKOZPONT
» Digitalizacio
 Automatizacio 1
« Robotizacio
megvaltozott munkakorok- tudas atalakulasa

Technologiai fejlédés- 2-3 év alatt elavul a tudas
Munkavallaloi készseégek valtozasa:

« Rugalmas: nyitottsag

« Agilis: Uj befogadasa

- Elethosszig tar tanulas: 6nallé tanulas

Kérdés a sebesséq:
Mennyi id6 alatt ismerjuk fel a valtozast és az abban rejl6 lehetbsegeket.
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El6zetes félelmek: Automatizacio- Robotizacio

Alfa generacio nyitottsaga: 62% vezet6i szempontbdl (invesztalnak sajat képzésukbe)

A robotizacionak kitettségben dolgozok szama egyre novekszik (Usa 45%, Eurdpa ~37%)

Automatizacidé hatasa a munkamra
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Nem befolyasolja Bizonytalan Pozitiv hatas

Frey, Osborne (2016), llléssy(2021)
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El6zetes félelmek: Digitalizacié

A legnagyobb kérdés: gyorsul-e a digitalizacio, vagy lassulni fog.

« Megvaltozott igények

* Fenntarthatdésag (munkavallaloi szinten- kevesebb kornyezeti terhelés a munkavegzeéssel
kapcsolatban.

» Atipikus foglalkoztatasi formak (home office, tavmunka, hibrid munka)

Fiatalok tajekozodasi és kommunikacios szokasai

Elvarasaik a munkahelyek tekintetében (55,8 % bizonytalan ( 1)

,A munkaaddk 64%-a ugy véli, hogy a palyakezddk nincsenek tisztaban azokkal az elvarasokkal,
amelyekkel a munkahelyen szembesulni fognak, mig a palyakezddk 65%-a azt gondolja, hogy
nagyon is tisztaban vannak a rajuk varo feladatokkal” (2)

Konkrét feladatok a leend6é munkahelyen munkavalladi oldal: Kismértékben ismert
Konkreét elvarasok ismerete munkaadoi oldal: Nem tulsagosan ismert a munkavallalok altal

(1) Prosperis-BCE 2020, (2) jobsgarden.hu 2021
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,7/Automatizacios veszélyeztetettségi mutatokat rendelnek a

kulonb6z6 foglalkozasi csoportokhoz;. az eredmények szerint a munkavallalok
kozel fele (44%-a) dolgozik olyan allasban, amely a kovetkezd évtizedekben
megszinhet a digitalis technoldgia fejlédésével és tovabbi térnyerésével”

Szamszerien:
kb 75 millié allas fog megszinni (?)

Hazai szempontbc')l (jé')vében): Munkahelyek eltinési szazaléka
90 % feletti valoszintiseggel 2030-ig N 53

kozel 1 milli munkahelyre lesz hatassal 0w

(foglalkoztatottak 25 %-at érinti) 0 35 3
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(Hays, 2021)
Word Economic Férum, 2021, https://www.mckinsey.com) USA Svédorszag  Finnorszag  Norvégia  Magyarorszg
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A fejldédés = Uj szuletése
Folyamatosan atalakul a munkaerdpiac
A magyar munkaorak 49 szazalékat lehetne automatizalni, ami 6sszhangban van a globalis atlaggal

Vannak munkahelyek amik megszlinnek, de a human munkaerd iranti igény bizonyos esetekben
megnovekszik.

Ez jelenthet 55%-0s munkaerd iranti keresletnovekedést bizonyos teruleteken.

Szamszerlen globalisan 133 millié (WEF) Uj munkahely megjelenése

Kiemelt tertlet: szolgaltatoipar, pénzugy, egészségugy, oktatas, mez6gazdasag, gepipar (fejlesztés,
karbantartas)

Az elvarasok valtoznak:
Végzettségek- szakmai kompetenciak (kreativitas, fejlesztés)
Learning by doing
Soft-skillek

| Inetrperszonalis kapcsolatok https://www.mckinsey.com



Kutatas hattere

Jovo munkahelyei

Mik lehetnek a jovO munkahelyei?
Milyen ujat tudnak adni metszeti szinten

csoportositva a kulonboz6 gazdasagi

résztvevok az informatika/digitalizacio
szemszogebol

Milyen képzési portfélioval tud a
felsboktatas reagalni a jové munkahelyeire




o BuDAPEST 70\ R
ﬁ CORVINUS {£9 PROSPERIS ALBA

»& EGYETEM ®7 KUTATOKOZPONT

A kutatas hipotézisei

1. A jarvany utan kialakult helyzet a gazdasagi szervezetek digitalizacios, automatizacios
tevékenységeit felporgette, amely par éven belll Uj feladatokat, munkakoroket general.

2. A jové munkakorei mar részben jelen vannak, ezek fognak tovabb fejlédni, megujulni
alkalmazkodva a kor kihivasaihoz.

3. A gazdasagi szektor- onkormanyzat- fels6oktatas innovativ haromszog meg tudja teremteni
azokat a feltételeket, amelyek Székesfehérvar és térsége munkavallaloi szamara fontosak
az egyeéni versenykeépesseguk fenntartasahoz.
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Jelen pillanatban csak joslasok vannak. A fejlédés igazi utja nem ismert pontosan!

Hangsuly az oktatasban:

« Sajatos kommunikacio

« JOVO kulcs készségeinek azonositasa, hogy idében elkezdjuk fejleszteni ezen
kompetenciainkat.

* Reziliencia

 Onismereti fejlesztés

Hangsuly a vallalati szféraban:

« Atipikus munkakorok

« Helyi igények feltarasa és reagalas

« Befektetés nem csak a technologia szintjén
 Osszefogas



BBBBBBBB

.
Q CORVINUS ! 0 PROSPERIS ALBA
EGYETEM \e/ KUTATOKOZPONT

Koszonjuk a figyelmet!
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