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A digitalizacio és az automatizacio
felgyorsulasarol

« A pandémia, a munkaeré hiany kulcsfontossagu kerdésseé tette.

« Folyamatos technoldgiai fejlédés mm==) technology push”. Aki
kimarad, az lemarad?

« Munkaltatoi oldalrol erételjesebb igény: A digitalis irastudas mar
nem lehetéseég, hanem alapkovetelmény”.

« Szolgaltato szektorban megjelennek a digitalis megoldasok (pl.:
chatbot, microsite-ok, mobil applikaciok stb.)

« Termelb szektorban: HR, pénzugy, IT, valamint ,megndétt a
gyartorendszerek, termelesi eszkb6zOk tavoli elerésere és
konfiguralasara vonatkozo igeny”.



” CORVINUS ou PROSPERIS ALBA
. EGYETEM K N®7 (UTATOKOZPONT

Erték az ember

Vallalati kulturaban megjelenik:
» ,Nagyon értékes a munkaerd, ma barmilyen foglalkoztatasi forma szoba j6het, csak meg
tudjuk tartani 6ket”. — Atipikus foglalkoztatasi formak terjedése, home office/tavmunka stb.
* Fontos a munkavallaldk ,jol-léte”; a fizikai és a mentalis egészseég.
* Megjelenik az ,employee experience”.
» BelsO kepzésekkel vagy egyéb modon a tanulasi lehetdség biztositasa.

Munkavallaléi oldalrél felérteklodik:
* ,J0 munkahely irani igény”,
- fejlédési lehetdség,
* munka-maganélet egyensuly.

Trendek, kisérletek Euréopaban a munkavallalék bevonzasara:
* |zland, Belgium, Egyesult Kiralysag - heti 4 napos munkahét, munka-maganélet
egyensuly javitasa.
A digitalizacio (folyamatos online jelenlét) karos hatasanak (pszichés terhelés, stressz)
kivedésere: munkaidon tul se email, se telefon.
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A jovo munkai — hivoszavak

Sorrend: 1. mesterseges intelligencia 2. automatizacio 3. virtualis/kiterjesztett valosag

A hivoszavak 66%-a digitalizacio jelenségéhez, tech. ujdonsaghoz kotddik. (Pl.: cloudifikacio,
prediktiv elemzés, hang- és gondolatiranyitasu rendszerek, okos vilag stb.)

Egészségmeglbrzeshez kapcsolodo hivoszavak: ,well-being”, emberekkel valo torddeés stb.

A jovo munkainak létrejottében szerepet jatszo okok

« eéghajlatvaltozas,

« fenntarthatosag,

* a hatékonysag- és
teljesitmény novelés,

* a mindennapi életet
megkonnyitd dolgok



e‘ BUDAPESTI ‘
. CORVINUS ‘3:: PROSPERIS ALBA
» EGYETEM \eo/

KUTATOKOZPONT

Mitol valhat egy szakma/munkakor idotallova?

40% szerint egy szakma, egy munkakor iddtallosaga fugg: a folyamatos kereslettdl, ,olyan
tevékenységek jelennek meg benne, amelyek nem tekinthet6k monotonnak”, amely ,képes
folyamatosan megujulni és megfelelni a kor, a trendek kihivasainak”.

A megkéerdezettek 90%-a azonban ugy gondolja, hogy elsésorban az
emberek megujulasara kell koncentralni, amelynek alapja kulonb6z6

készségek és kompetenciak fejlesztése lehet, hogy a jovd munkakoreiben
tovabbra is helyt allhassanak majd.
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2020. évi kutatas

A jovo munkavallaléjanak készségeinek fontossagarol

A valaszadok nagyon fontosnak tartjak: kooperacio, rugalmas alkalmazkodas és
ellenalléképesség (reziliencia), komplex problémamegoldas.

Fontos kategoriaba soroltak: Kreativitas, egyéni dontéshozatal, targyalasi készség
(kommunikacio), szolgaltatoi szemlélet.

Sziikseégesnek jelolték: érzelmi intelligencia fejlettsége (EQ), kritikai gondolkodas.

A személyes interjuk soran meég a munkahoz
valo hozzaallast, a digitalis kompetenciak,
emberekkel valé banasmod (empatia és
kommunikacio) fontossagat emelték ki.

2021. évi kutatasban megjeleno készsége
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Azok a teriiletek, ahol a jovo szakmai megjelennek

és azok illeszkedése a relevans globalis megatrendekhez

Eghajlatvaltozas, Urbanizacio
. I\I;zglr;jtjgthatosag f:lo:esl;\;gs Nyersanyagkészletek  Technologiai valtozasok 6%’:;:0'2 o
energiaforrasokhoz « A ggrté szﬁkoss.ége fe-lgyorsulasa'és' a * Emberek
kapcs. terilletek 4 ”g;/atokban” . Cilqbélls ellatasi lancok _h||?erkapcsolodas kényelmét és
* Z0ld szektor o Mgeza azdasa rO.Y'd.l.J I.é.se 'genye egeészsegmegorz
+ Mez6gazdasag . Szélli’?és 9 * Korkoros gazdasag * Felhdszolgaltatasok ését szolgald
* Kiberbiztonsag teriiletek
* Ember és robot . 1d6sebb
egyijttml’jlsbdése korosztalyhoz
) Urkutatas’ kapcsolodo
* Infrastruktura szolgaltatasok
menedzsment + Okos vilag

* Elektrifikacio
* Hidrogéntechnologia
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Jovo szakmak vagy munkakorok

* Az Uj munkakoOrok egy resze csirajaban mar jelen van, de lesznek olyan
munkakdrok, amit az uj technologiak fognak kicsikarni.”

« Az mar latszik, hogy a ,jovbé munkakorei” az informatika koré
csoportosulhatnak, mindenkinek érteni kell a programok kezelésehez.”
Szakmak, amik

Mar létez6 jovébe mutato felertékelodhetnek: S
szakmak: Elterjede"s"elott allo
* Villamosmérndk munkakorok:
» Talent Acquisiton Specialist ~ ° Gepeszmernok digitalis oy o
« DevOps engineer kompetenciakkal * ,\Well-being” szakerté
- RPA specialist  Kornyezetvédelmi mérnok * Fenntarthatosag szakerto
* Dronpildta * EHS specialista * Okos ofthon szereld
* Informatikus * ,cloud native” alkalmazas
* Mentélis egészséget fejlesztd

tamogatdé szakmak
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Korforgasos tlizleti modell szerepe és helye

A cégek 100%-a egyetért abban, hogy a kérnyezetvedelem nagyon fontos.

A megkérdezett multi. nagyvallalatok valaszai alapjan a korforgasos gazdasag Uzleti
modelljebdl kettb rajzolddik ki a valaszadok 60%-nal, attol fuggden, hogy milyen
tevékenységgel foglalkoznak:

20% esetében a kérforgasos beszallitas elképzelése jelenik meg:

« leginkabb egy lokalis és szorosabb kapcsolaton alapulo beszallitoi kbrrel egylitt
valoésithato meg.”

« |, talan a pandemiabdl fakado hatranyok kivéedésére is lehetéseget biztosithat valamennyire
a jovoben.”

40% esetéeben az eroforras visszanyerésének a gondolata mutatkozik meg:

« Atermék zsenialis, mert aluminiumbdl van, széval ez folyamatosan tjrahasznosul.”
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Figyelemfelhivas 1.
« Az elektrifikacié megjelenése az autdipar teljes atalakulasaval fog jarni.”

« Az egészseégiigy eés az oktatas fejlesztésének fokuszban kell lennie a fejlesztések
soran...”

« Angol nyelvtudas minden korosztaly szamara.

« A magasabb hozzaadott ertéket jelentd termelésre valo atallassal magasabb szintl tudas
kerul el6térbe, ezért a szakképzetlen munkaer6 helyzetéevel foglalkozni kell...”

« ,Mi a fejlesztéseinket arra tettuk, hogy nem akarunk olyan gépet fejleszteni, ami
megkozelitbleg olyan jol csinalja, mint az ember, hanem olyan dolgokat fejlesztiink, ami
az embereknek plusz képesséegeket ad. Kiterjesztett valosaggal és egyeb modokon
inkabb az embereknek adunk képességeket.”

- ,Digitalis alapkompetencia fejlesztésen valoszinileg végig kellene mennie
mindenkinek...”
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Figyelemfelhivas 2.

« ,Tanulé rendszerek szerepe felértékel6dik az innovacié alapjaként...”
 Munkakorok veszélyben és atalakulas el6tt...

Javaslatok
« Kutatas-fejlesztési egyiittmiikodések kialakitasanak tamogatasa.

* A dualis képzések tovabbi fejlesztése.

« A nyelvoktatas fontossaga: felnbttek esetében; ,...az dvodai, altalanos és kozépfoku nyelvi képzésre mar
fels6foku képzést lehetne épiteni.”

« Digitalis eszk6zokkel valo ellatas, digitalis kompetenciafejlesztés:
,Ha az altalanos iskola 5. osztalyatol minden gyerek beiratkozaskor kapna egy laptopot, vagy tabletet... Digitalis
kompetencia fejlesztés sok gyerek életét ,megmentené”.

 Koz0s képzbkozpont lehetbsége:
,JO lenne, ha a cégeknek lenne lehetdsege a kkv-nak, kisebb cégeknek egy jol megszervezett képz6kozpontot,
kozOs laborhasznalattal, oktatokkal igénybe venni.”
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Oktatas:

* Felnéttkepzés — atképzeés, IT skills, Soft- Skills,

« Fels6oktatas: A dualis képzések tovabbi fejlesztése, képzési/kutatasi infrastruktura biztositasa
« Kozoktatas: 6nismereti képzesek, IT kompetenciak specializacioja

Gazdasagi szektor:

. Uj szervezeti kulturak kialakitasa, atképzések, interperszonalis kommunikacio fejlesztése

« Technoldgiai valtasok — szolgaltato ipar, kkv-k, autoipar

 Digitalizacio- digitalis kompetencia fejlesztés

- Uj hivoszavak: ,well- being”, ,hang- és gondalatalapt irdnyitési rendszereket’, az ,,okos vilag’, a

J

drontechnologia’, ,cloudifikacio”, ,kiterjesztett valosag’.

Onkormanyzat:

* Rezilens varos uj teruletei

« Szakmai konzultacio, palyaorientacios remdezvenyek

* Fenntarthatésagi tamogatas

« Teruleti tamogatas: egészsegugy, oktatasi teruletek, ipari teruletek
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Az atalakulast érinto teruletek

GREEN teriiletek

* A megujulé energiaforrasokhoz kapcsolddo teriletek
e Eghajlatvaltozassal kapcsolatos teriiletek

e Fenntarthatosagi folyamatok

IT teriiletek HUMAN teriiletek

e Urkutatas e Az emberek kényelmét és

e Cybersecurity egeszségmegdlrzését szolgalo terlletek

e Felh@szolgaltatdsok - cloudifikacid e |d8sebb korosztalyhoz kapcsolédd gondozas,
e Infrastruktira menedzsment szolgaltatas

e Pszichologia
e Rekreacio

OKOS TER

e Gyartd agazatok

e QOkos vilag épitéséhez kapcsolodo teruletek
e Mez6gazdasag
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Koszonjuk a figyelmet!




