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ADATTOVABBITA -
SOR- |AZ ADATKEZELES AZ ADATKEZELES AZ ERINTETTEK CIMZETTEK, AKIK AZ ADATOKHOZ S HAR’\SI’ADIK GBI AIECORTIS QIZZ$ gﬁ;i’éﬁi‘f 30NATKOZ(')
SZAM |MEGNEVEZESE AZ ADATKEZELES CELJA JOGALAPJA KATEGORIAI SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI HOZZAFERHETNEK ORSZAGBA, TORLESERE ELOIRANYZOTT TECHNIKAI ES SZERVEZESI
NEMZETKOZI HATARIDOK INTEZKEDESEK
SZERVEZETHEZ
Név, sziiletési név, szliletési id6, anyja
neve, lakcim, allampolgarsag,
addazonosito jel, személyi igazolvany
szam, telefonszam, e-mail cim,lakcimet
igazolé hatdsagi igazolvany szama
TAJ szédma, bankszamlaszama,
Az adatkezelés szerz6dés munkabaitlj?:)?;etgel;n:enzs;gf befelezd Munkajogi igények érye’nyesitésére
teljesitéséhez vagy a iskolai végzotiodast szakképzetiségét szolgal6 adatok tériésének
szerz6dés megkotését igazold gkmén gmésolata fén: kés . hatarideje 3 év, a polgari jogi
megeléz6en az érintett mugkabérének Egsze - a b’érfizitéséel A munkaltaté vezetéje, munkaltatoi jogkor igények érvényesitésére szolgalo
1 Munkatigyi, személyzeti Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy Kérésére torténd lépések Munkavallalok eqyéb juttatasaival kagcéolatos Sdatok ’a gyakorléja, az adatkezelé munkaligyi Nincs adatok torlésének hatarideje 5 év. Adatkezelési szabélyzat és | szerint
) nyilvantartas megsziinése megtételéhez szikséges ?nyunkjaviszon me sgﬂnésének méd'a’ feladatokat ellaté munkavallaléi és megbizott Az olyan személyes adatoknak,
[GDPR 6. cikk (1) b) indokai, a n{unkgkéri alkalmassa |J ' adatfeldolgozsi. amelyek a nyugdijjaradék
pc;nt]' vizys Alatok Gsszeqzé g megallapitdsa szempontjabdl
g R g A gz/e§e,' L. relevans adatnak szamithatnak a
onkfentes kf)lcson'os b]ztoslto penztyarl torlés hatarideje 75 év.
tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonosité szdma és a munkavallalé tagsagi
szama,
munkavallalét ért balesetek
jegyzékonyveiben régzitett adatok.
A vizsgalati eredményt a vizsgalt
Az adatkezelés szerz6dés munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé
teljesitéséhez vagy a szakember ismerhetik meg. A munkaltatd és
szerz6dés megkotését a megbizott adatfeldolgozé csak azt az
megel6zéen az érintett informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
kérésére torténd lépések személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
megtételéhez sziikséges illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.
Alkalmassagi [GDPR 6. cikk (1) b) A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes
vizsgalatokkal kapcsolatos Munkaviszony létesitése, fenntartasa , pont]: A munkakori alkalmassag ténye, és az  |dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem A munkaviszony megsziinését
2. 5 munkakor betdltése Munkavallalék ehhez sziiksége: 5 ismerheti meg. Nincs kovets 3 év Al ési szabalyzat szerint
Az adatkezelés 6nkéntes . . 1o P
] . A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
hozzajarulason, illetéleg a . . . «
. . . e A ki nem valasztott jelentkez6k
Felvételre jelentkez6 Jelentkezés, palyazat elbiralasa, a szerzo'(’iefs megkr . . A.termeszetes.szemely neve, sz'ulete'sl’ . PN e személyes adatait toréini kell. ToroIni
s . - PSR megel6z6en az érintett . . .. |ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési Munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult L .
3. munka\{allalolf agatamak . Vklvalaszyt.o'ttal mun.kaszerz?des kotése. AZ .| kérésére torténd Iépések JEIGmKGZO’, "a'YaZ" adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a vezetd, munkaligyi feladatokat ellaté Nincs .ke” anna!( gdatglt ',S’ ak,' Adatkezelési szabalyzat szerint
kezelése, palyazatok, érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatd P L munkavallalok 3 PN . o A B . jelentkezését, palyazatat
Snéletrajzok nem &t valasztotta az adott &llasra. megteteleh‘ez szuksgges Jelentkezo_rol kgszﬂett munkaltatéi munkavallalék, megbizott adatfeldolgozé. visszavonta. Tovabbi tarolés
[GDPR 6. cikk (1) a) és b) feljegyzés (ha van). e PR .
pont]. kifejezett hozza]yarulas esetén
lehetséges.
Az e-mail fiok hasznalatara vonatkozo Céges e-mail fiok
E-mail fiok hasznalatanak munkaltatdi rendelkezés betartasanak Az Mt. Felhatalmazasa hasznalatara
ellenérzésével kapcsolatos ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi alapjan (GDPR 6. cikk (1) jogosult A munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogok
4. 5 kotelezettsé (Mt. 11/A. §) ellenérzése. bek. B)pont. munkavallald Feladd e-mail cime, neve, targya. gyakorldja, kdzvetlen munkahelyi vezets. Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Al ési szabalyzat szerint
Az eszkézok haszndlatara vonatkozo Az eszkodz
Szamitoégép, laptop, tablet munkaltatdi rendelkezés betartdsanak Az Mt. Felhatalmazasa hasznalatara
ellenérzésével kapcsolatos ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi alapjan (GDPR 6. cikk (1) jogosult A munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogok
5. 5 kotelezettsé (Mt. 11/A. §) ellendrzése. bek. B)pont. munkavallald F3jl neve, tartalma. gyakorldja, kdzvetlen munkahelyi vezets. Nincs Az ellenérzést kovetd 3 év. Al ési szabalyzat szerint
A munkahelyi Az eszkdzok hasznalatara vonatkozé Az
internethasznalat munkaltatéi rendelkezés betartasanak Az Mt. Felhatalmazasa | internethasznélatra
ellendrzésével kapcsolatos ellendrzése, tovabba a munkavallaléi alapjan (GDPR 6. cikk (1) jogosult A munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogok
6. adatkezelés kotelezettségek (Mt. 11/A. §) ellenérzése. bek. B)pont. munkavallald Internetcim, kattintas gyakorldja, kbzvetlen munkahelyi vezetd. Nincs Az ellendrzést kovetd 3 év. Adatkezelési szabalyzat szerint
Céges mobiltelefon Az eszk6zOk hasznalatara vonatkozo
hasznalatanak munkaltatéi rendelkezés betartasanak Az Mt. Felhatalmazasa |A telefonhasznélatra
ellenérzésével kapcsolatos ellenérzése, tovabba a munkavallaléi alapjan (GDPR 6. cikk (1) jogosult A munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogok
7. S kd égek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése. bek. B)pont. munkavallald Hivott, fogadott telefonszam gyakorldja, kdzvetlen munkahelyi vezets. Nincs Az ellendrzést kdvetd 3 év. Al ési szabdlyzat szerint




Szerz6d6 partnerek
adatainak kezelése,
vevok, szallitok
nyilvantartasa

Szerzédés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzédési kedvezmény nyuijtasa

kkséges (GDPR 6. cikk (1) bj

Szerz6d6 partnerek
és kapcsolattartéik

Kapcsolattarté neve, email cime,
telefonszama

Az adatkezeld szerzédéskotéssel
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
koényvelési szolgaltatasokat végzé megbizott

adatfeldolgozdi.

Nincs

A szerz6dés megsziinését kovetde 5
év

Adatkezelési szabalyzat szerint

Jogi személy tgyfelek,
vevok, szallitok
természetes személy
képviselSinek elérhetdségi
adatai

Az adatkezeld partnerével kotott szerzédés
teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

Az adatkezelésre a
szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, de feltételezi a
partner részérél a
hozzajarulas beszerzését
a kapcsolattartok
tekintetében (GDPR 6.
cikk (1) bek. B pont és a)
pont

Szerz6d6 partnerek
képviseldi, és
kapcsolattartoi

A szerz6d6 természetes személy partner
neve, anyja neve, lakcime, sziiletési helye
és ideje, telefonszama, e-mail cime.Jogi
személy parten esetén a kapcsolattartd
neve és elérhetdségei (telefon, e-mail)

Az 6 tgyfélki
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavallaloi, és adatfeldolgozdi.

Nincs

Az izleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat
kovetd 5 évig.

Adatkezelési szabalyzat szerint

Latogatéi adatkezelés a
Tarsasag honlapjan -
sitikezelés

A weboldal funkcionalis miikddésének
biztositasa (munkament /session/ sitik,
hasznalat elésgeitése, informaciok gyiijtése,
honlaplatogatas elemzése, honlap és a
szolgaltatasok fejlesztése

Az érinett hozzajarulasa
(GDPR 6. cikk (1) bek. B)
pont)/ munkamenet siiti
esetén jogi kételezettség
2001. CVIII. torvény
(Elkertv.) 13/A. § (3)

A honlapra
latogatok

A latogaté altal hasznalt IP cim, a
bongész6 tipusa, a bdngészésre hasznalt
eszkdz operacios rendszerének jellemzoi

(beallitott nyelv),
latogatas idépontja, a meglatogatott

(al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas,
kattintas. A latogato altal hasznalt IP cim, a
bongész6 tipusa, a bdngészésre hasznalt
eszkdz operacios rendszerének jellemzoi

(beallitott nyelv),
latogatas idépontja, a meglatogatott

(al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas,

kattintas.

Megbizott tarhelyszolgaltaté adatfeldolgozo.

Nincs

6 hénap

Adatkezelési szabalyzat szerint

Adatkezelés ad6- és
szamviteli kotelezettségek

Torvényben elGirt add és szamviteli

az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozé
jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) bek. C)

2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§
alapjan kiilonésen: adészam, név, cim,
adozasi statusz, a szamvitelrdl szo16 2000.
évi C. torvény 167.§-a, az 1995. évi CXVILI.
torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany
szama, Gstermel6i igazolvany szama,

A Székesfehérvar Varosgondnoksaga Kft.
addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési feladatait ellato

Nincs

8 év (Szamviteli torvény 169.§)

Al ési szabalyzat szerint

Vevék, szallitok

adoazonosito jel.

munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

céljabol

kotele:

(konyvelés, addézas)

pont

Kifizetéi adatkezelés

Torvényben el6irt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
tgyintézés)

az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozé
jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) bek. C)
pont

Munkavallalok,
csaladtagjaik,
foglalkoztatottak,
egyéb juttatasban
részesiilok —
adotorvényekben
el6irt személyes
adatait, akikkel
kifizet6i (2017:CL.
torvény az adézas
rendjérél (Art.) 7.§
31.) kapcsolatban

2017:CL. tv. (Art.) 50.§

A Székesfehérvar Varosgondnoksaga Kft.
addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési feladatait ellato

munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Nincs

9 év (Szamviteli torvény 169.§) Az
olyan személyes adatoknak,
amelyek a nyugdijjaradék
megallapitdsa szempontjabdl
relevans adatnak szamithatnak a
torlés hatarideje 75 év.

Adatkezelési szabalyzat szerint

Facebook oldal

A Facebook adatkezelési
eléirasainak
megismerésével 6nkéntes

Facebook
adatkezelési

Facebook
adatkezelési
elgirdsai alapjan

Facebook adatkezelési eléirasai

alapjan

Facebook adatkezelési eléirasai
alapjan

elgirdsai alapjan

Facebook ési el6irdsai alapjan

Facebook ési elirasai alapjan

lizen

Online kapcsolattartas

hozzajarulas




