
Prosperis Alba Kutatóközpont Nonprofit Kft.
2024. I. 

negyedév

2024. II. 

negyedév

2024. III. 

negyedév

2024. V. 

negyedév

2025. I. 

negyedév

2025. II. 

negyedév

2025. III. 

negyedév

2025. IV. 

negyedév

2026. I. 

negyedév

2026. II. 

negyedév

Foglalkoztatotti létszám összesen fő 7 7 7 8 9 11 11 7 6 5

Személyi jellegű juttatások összesen e Ft 12 763          10 368          11 679          18 030          18 672          19 362          21 009          16 157          12 537          10 330           

ebből:

vezetőknek, vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások e Ft 648              648              648              2 700            3 010            2 700            2 576            2 700            2 810            2 700             

munkabér e Ft 648               648               648               2 700            2 700            2 700            2 516            2 700            2 700            2 700             

rendszeres juttatások (cafeteria) e Ft -                -                -                -                310               -                60                 -                110               -                  

költségtérítés (munkába járás) e Ft -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                  

egyéb alkalmazottaknak nyújtott juttatások e Ft 12 115          9 720            11 031          15 330          15 662          16 662          18 433          13 457          9 727            7 630             

munkabér e Ft 12 115          9 720            11 031          15 330          14 432          16 662          17 985          13 457          9 001            7 630             

rendszeres juttatások (cafeteria) e Ft -                -                -                -                1 230            -                448               -                726               -                  

költségtérítés (munkába járás) e Ft -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                  


